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struénog usavriavanja u 2017. godini.
1. Tema: Osposobljenost i uloga Oviastenika poslodavca za provodenje mjera ZNR kao preduvjet sigurnog
i kvalitetnog izvodenja radova u Sumarstvu,

2. Tema: Tehnike i pravila sigurnog rada pri izvodenju glavnih sumskih radova.

3. Strukovno podruéje: Razred inZenjera $umarstva
- za ovladtene inZenjere Sumarstva u podrufju opée Sumarstvo

4, Ime autorai koautora: Drago Klarié, Zdenko Tomasié
5. Kratki Zivotopis autora Drago Klari¢:

Roden sam u Posavskim Podgajcima u obitelii u koioj je bavijenje Sumarstvom i Zivijenje sa Sumom bilo
tradicionalno zanimanje.
Radno iskustvo:

Po zavrsetku 3umarskog fakulteta zapojljavam se 1985. godine u tadasnjoj ROS Slavonska iuma Vinkovci,
pravnoj prednici sadasnjeg driavnog trgovactkog drudtva Hrvatske Sume d.o.0.. Od 1985, godine do 2005. godine
radio sam u sadagniim Sumarijama: Lipovac, Stradinci, Vrbanja i Gunja, gdje sam profao sve tehnolodke procese iz
djelatnosti Sumarstva kroz razne organizacijske oblike, radedi na radnim mjestima od inZenjera operative u
Sumarstvu, struénog suradnika za iskoriséivanje suma, revirnika, pomocénika upravitelja do upravitelja Sumarije.

2005. godine s mjesta pomoénika upravitelja u umariji Gunja prelazim u Direkciju HS d.o.6. na mjesto
koordinatora zastite na radu u SluZbi zastite na radu gdie radim do 2008. godine.
0d 2008. godine do danas radim na poslovima rukovoditelja Sluzbe zastite na radu.

Uz stjecanje znanja i iskustva u podruéju struke §umarstva, kroz svoj radni vijek bavio sam se
drudtvenim i politickim aktivnostima, a za neke sam doblo priznanja za izniman doprinos u poboljfanjima i
unapredenju sustava.

Clan sam vide civilnih udruga i drugtava u kojima aktivho djelujem od kojih izdvajam:

Clan sam Hrvatske komore infenjera sumarstva i drvne tehnologije u kojoj aktivno sudjefujem na

struénom usavriavanju Slanova kroz predavanja i edukacije,

Clan sam Upravnog vijeéa udruge UPZ Zagreb kroz koju aktivno sudjelujem na edukacijama i

promicanju sigurnosti i zastite na radu,

Clan sam Hrvatskog §umarskog drustva,

Radovi

*  Upute za rad na siguran nacin pri sjediiizradi drveta; Hrvatske $ume d.o.0, Zagreb 2007.

» Upute za rad na siguran nacin pri uzgojnim radovima; Hrvatske Sume d.o.0. Zagreb 2009,

» Upute za rad na siguran nadin pri privlaenju | prijevozu drveta; Hrvatske Sume d.o.o, Zagreb

2010.



n P zapisi dostupni u ratunalnom katalogu Nacionaine i sveudiliSne knjiZnice Zagreb i u
biblioteci HSD

s Sudjelovanje u izradi Standarda zanimanja i obrazovanja te kurtkuluma za Sumarskog radnika
opéeg profila (Sumar) pri Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Ministarstva
znanosti, obrazovanja i §porta,

Obrazovanje
2008, - 2016. god. PoloZio sam struéni ispit iz zastite na radu i andragogije pri Ministarstvu rada

i poduzetnistva te sam stekao status Samostatnog strucnjaka zastite na radu
i uz druge stalne edukaciie i seminare posjedujem razna uvjerenja za
uspjedno obavljanje poslova iz podrudja zaitite na radu.
1979. - 1985. god. &kolovao sam se i diplomirao na Sumarskom fakultetu u Zagrebu, smjer
opci te stekao zvanje diplomirani inZenjer Sumarstva, obranio sam diplomski rad
na temu ,U&inak forvardera u oplodnim sjeCama nizinskih Suma”
1974.-1978. god. pohadao sam i zavriio Gimnaziju, opéi smjer u Zupanji,
1966, — 1974, god. pohadao sam i zavr$io osnovnu $kolu u Posavskim Podgajcima
Osobni interesi
Kroz svoje tridesetogodidnje radno iskustvo u 3umarstvu, $kolovanje, razne drudtvene i politicke aktivnosti
osjecam se korisnim pa ako mogu redi i potrebnim sudjelovati u svim aktivnostima koje ¢e doprinijeti boljem
razvoju i statusu Sumarstva i Sumarske struke.

Kratki Zivotopis koautora Zdenko Tomasic:

Roden sam 20.12,1973. godine u Koprivnici.

Osnovnu gkolu pohadao sam na Kalniku u razdoblju od 1980, do 1988. godine, a od 1988. do 1992. godine
Sumarsku Zkolu u Karlovcu.

Godine 1992, upisujem Sumarski fakultet, Sveucili§ta u Zagrebu na kojem je 1997. godine diplomiram na temu
,Suma hrasta medunca i crnog jasena na Kalniku".

Nakon dipleme odiazim na odsluZenje vojnog roka, a po povratku iz vojske se u oZujku 1998, godine zaposljavam
u USP Koprivnica kao pripravnik.

Od srpnja 1999, godine radim u Hrvatskim $umama gdje u USP Karlovac podinjem raditi kao revirnik u dumariji
Cetingrad. U ofujku 2003. godine prelazim u struéne slutbe USP Karlovac gdje najprije radim kao struéni suradnik
za pripremu rada, a zatim kao struéni suradnik za gradevinarstvo i investicije. Zbog obiteljskih razloga u rujnu
2005. godine prelazim u USP Koprivnica gdje do svibnja 2008. godine radim kao pomoénik upravitelia u R
Mehanizacija i prijevoz Durdevac, kada sam premjedten u struéne sluzbe na radno mjesto struénog suradnika za
pripremu rada. U veljadi 2007. godine premjeéten sam u Direkciju HS d.0.0. gdje od tada radim kao struéni
suradnik za csposobljavanje radnika iz zastite na radu i zadtite od poZara u SluZbi zadtite na radu.

£riministarstvu gospodarstva sam poloiio struéni ispit za struénjaka zastite na radu, te andragoski ispit.

Radio sam kao tehnicki urednik te jedan od autora pri izradi Uputa za rad na siguran nain pri priviadenju i
prijevozu drveta, Hrvatske Sume d.o.0, Zagreb 2010,

Kao polaznik razli¢itih seminara i edukacija se kontinuirano usavriavam u podrudju zadtite na radu, o femu
posjedujem razna uvjerenja i potvrde,

Clan sam Hrvatske komore inienjera dumarstva i drvne tehnologije, Hrvatskog Sumarskog druitva te Udruge za
promicanje zastite.

QOZenjen sam i otac dvije djevojéice.

6. Saietak predavanja
1. Tema: Osposobljenost i uloga Oviastenika poslodavca za provodenje mjera ZNR kao preduvjet
sigurnog i kvalitetnog izvodenja radova u Sumarstvu.

Zastita na radu je sastavni dio svakog proizvodnog procesa te u skiadu s tim rukovodenje bilo kakvim radnim
procesom ujedno podrazumijeva obavijanje poslova u svezi s organizacijom i provedbom zaétite na radu.

Kako se poslovi u Sumarstvu odvijaju na izdvojenim mjestima, poslodavac obitno nije u mogucnosti provoditi
poslove zadtite na radu, za koju je odgovoran, a posebno u staZenim poduzedima, te u tu svrhu poslodavac moie
provodenje zaitite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlaétenika u okviru njegovog djelokruga rada.

Ovlastenje se daje ugovorom o raduy, ili na drugi nadin u pisanom obliku. Medutim, osobi koja je imenovana
cvladtenikom poslodavea za odredenu organizacijsku jedinicu, odnosno dio procesa rada, treba ujedno i dati
prava koja e omogudavati izvriavanje obveza (pravo da udalji radnika s mjesta rada ukoliko radi suprotno
pravilima zastite na radu, odnosno ne nosi propisano osobno zadtitno sredstvo, materijalna sredstva koja e joj
omoguéiti da narudi ispitivanje strojeva i uredaja s povedanim opasnostima u propisanim rokovima te da nabavi
odgovarajuéa osobna zastitna sredstva radnicima),

Poslodavac samo dio svojih obveza moZe prenijeti na oviaitenika, ali se ne moZe osloboditi obveze da kao
posiodavac bude i dalje odgovoran za provedbu zadtite na radu v cijeloj tvreki,



Zbog posebitosti rada u Sumarstvu, a samim tim povecanim rizikom, vrio je vaino dobro i struéno upravijanje

organizacijom rada, otkrivanje i upravljanje rizicima koji proizlaze iz procesa rada u Sumarstvu.

$ obzirom da poslodavac ne moZe prenijeti odgovornost, po nafelu objektivne odgovornosti, zbog tete koja
nastane ozljedama na radu, bolestima u svezi sa radom i profesionalnim bolestima, vrlo je vaino da svoja
ovladtenja prenese na odgovorne i dobro osposobijene ovladtenike.

Kako je zadtita na radu sastavni dio procesa rada, kojima rukavode neposredni rukovoditelji (ovladtenici
poslodavca za provodenje mjera zadtite na radu), oni moraju poznavati tehnoloske procese kojima rukovode, a
samim tim moraju poznavati i pravila zadtite na radu i njihovu primjenu. KijuZnu ulogu imaju u planiranju
sredstava rada, izborom tehnika rada, vremenom izvrienja radova.

Poslodavci i njihovi ovladtenici moraju poduzimati mjere za osiguravanje provodenja Zakona o zaétiti na radu i
drugih propisa i to narocito:

s da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin,

* dase naposlove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi radnik za kojeg na propisani nadin nije
utvrdeno da ispunjava traiene uvjete, odnosno da se radnik koji traZzene uvjete vie ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima rada,

¢ dase malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobnoséu ne dozvoli rad na
poslovima koji bi mogli na njih Stetno utjecati,
da iskljudi iz uporabe strojeve i uredaje te csobna zadtitna sredstva koja nisu ispravna,
da radnici rade sukladno odredbhama Zakcna o zastiti na radu, propisa donesenih na temelju njega,
drugih propisa iz zastite na radu, uputa poslodavca, odnosno proizvodada strojeva i uredaja, cscbnih
zastitnih sredstava i radnih tvari, te da koriste propisana osobna zastitna sredstva,

¢ da zabrani rad radniku ako ga obavlja suprotno cdredbi prethodne tolke,
da osigura potreban broj radnika osposobijenih za evakuaciju i spadavanje kao i za pruZanje prve
pomodi, te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

» da osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica i ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno
da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te da ih
udalji s rada.

Da bi se radovi u Sumarstvu obavili kvalitetno i po radnika sigurne potrebno je kvalitetno planiranje (priprema
i organizacija) i obavljanje (izvodenje i nadzor) radova sukiadno vaZedim propisima (zakoni, pravilnici, upute,
tehnicke norme i de.} kake bi se prisutni rizik sprijedio odnosno sveo na najmanju mogucu mjery,

7. Ishodi uenja tema 1.
»  (Objasniti znacaj dobre organizacije rada u proizvodnom procesu za postizanje optimalnih
rezuitata
Utvrditi uvjete rada i opasnosti na radilidtu
Opisati nadin uredenja privremenog radilista
Organizirati rad u skladu s pravilima i mjerama zastite na radu
lzabrati sredstva rada
Navesti postupke provjere sredstava rada prije same upotrebe te vrijeme ponovne provjere
Shvatiti vaznost zastite na radu i sigurnog nacina rada u radnom procesu
Prepoznati opasnostii Stetnosti prilikom izvodenia radnih procesa
Predvidjeti oteZavajuce okolnosti za sigurno izvodenje radova
Odabrati optimalne tehnike i tehnologije rada
Organizirati rad sukladno pravilima i mjerama zadtite na radu te vaZecim propisima
Primijeniti ispravne radne postupke i pravila za rad na siguran nacin kojima se uklanjaju opasnosti i
Stetnosti

8. SaZetak predavanja
2. Tema: Tehnike i pravila sigurnog rada pri izvodenju glavnih 3umskih radova.
Statistike pokazuju da se pri izvodenju radova u Sumarstvu dogadaju teSke ozljede, ozljede sa smrtnim
posljedicama te profesionaine bolesti i bolesti u svezi s radom. Navedene ozljede i bolesti su najéeice povezane uz
sredstva rada {strojevi i uredaji za iskoriscivanje 3uma i obradu drva kao $to su motorne pile, sredstva za
priviatenje i prijevoz drveta, dizalice, vitla, éekrci, ruéni alat, sjekira, kosir, maéeta i dr.} i prostore i povriine s
kojih se obavlja rad i po kojima se krecu osobe na radu.

Radno okruZenje radnika u Sumarstvu je Suma i §umsko tio, otvoreni prostor koji je éesto pakriven snijegom,
blatom, ledom, klizav, zakréen, kamenit i strm te nema istovjetnih povriina. Otvoreni prostor izlaZe radnika svim
klimatskim uvjetima niskih i visokih temperatura, chborina, ljetnih vrudina i biclodkih 3tetnosti koji su takoder
¢imbentk koji utiece na sigurnost i zdravlje radnika.

Predmet rada je uglavnom Sumska sastojina, stabla sa svim svojim prirodno raznolikim oblicima i vrstama.
Tehnike rada se moraju prilagoditi svakej vrsti i konkretnom stablu. Za sigurnost radnika je vaino odrediti i
primjenjivati ispravnu tehniku rada koju moraju prilagoditi konkretnom stablu i sastojinskim uvjetima, odnosno
postupku prilikom pripreme za izvréenje radnji. Jako je vaino izgraditi svijest kod radnika i njima pretpostavljenih



ovlastenika poslodavea, o brojnim opasnostima koje ptijete prilikom izvodenja radova u Sumarstvu, posebno
prilikom sjece i izrade drveta te privlaenja (pridobivanje drva), iako ne treba podcijeniti opasnosti i kod izvodenja
drugih radova u Sumarstvu, Saznanje da se samo dobrom pripremom i uofavanjem opasnosti te primjenom
ispravnih radnih sredstava i opreme te primjenom ispravine tehnike rada mogu ostvariti preventivhe mjere zatite
i sprijediti ozljede na radu u Sumarstvu.

Zbog navedenih posebitosti rada u Sumarstvu ne postoji moguénost uklanjanja opasnosti i rizika u potpunosti,
dakle uvijek postoji faktor ne predvidivosti, a samim tim i ostatak rizika koji se ne mo¥e u potpunosti ukloniti.
Takav rizik je rizik profesije i svrstava djelatnost Sumarstva u visokoriziénu djelatnost, Shodno tome u Sumarstvu
nije moguce u potpunosti izbjedi ozljede na radu poduzimanjem propisanih, priznatih i naredenih mjera zaétite na
radu, ali se poduzimanjem istih mogu svesti ha najmanju moguéu mjeru.

Upravo iz razloga preostalog neuklonjenog rizika, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, poslodavac
odgovara za $tetu uzrokovanu ozljedom na radu i profesionalnom bole3éu, koju je radnik pretrpio obavljajuéi
poslove za poslodavca, po nacelu objektivne odgovornosti, a prema opéim propisima obveznog prava. Stoga je u
interesu poslodavca dosijedno provoditi ope i posebne mijere zadtite na radu prilikom izvodenja radova u
Sumarstvu. Primjenom opcih naéela prevencije te procjenom rizika, opasnosti i §tetnosti se ne mogu otkloniti
primjenom samao osnovnih pravila zastite na raduy, te se radnici moraju 8tititi posebnim pravilima zaétite na radu u
kojima su ispravne tehnike rada posebno vaZne i najbolje sredstvo zaétite.

Prema poslovima koji se obavljaju u Sumarstvu, veéi dio se svrstava u posiove s posebnim uvjetima rada.
Temeljem Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada najveéi dio poslova $umskog radnika mogu obavljati
samo oni radaici koji, asim opcih uvjeta, ispunjavaju i posebne uvjete: stariji od 18 godina, struéno osposoblieni i
osposobljeni za rad na siguran nacin, zadovoljavajuceg zdravstvenog stanja i psihi¢ke sposobnosti, $to je jedan od
vainih preduvjeta za ispunjenje ucinkovite prevencije i gore navedenog.

Posao Sumskog radnika na poslovima s posebnim uvietima rada, od radnika posebno zahtijeva znanje,
vjestinu i sposobnost.

Sigurnost i zastita zdravija na radu predstavljaju neizostavnu obvezu i odgovornost ne samo rukovodecih
struktura, nego i svih onih koji se po bile kojoj osnovi rada nalaze u tehnologkim procesima.

9. lishodi ufenja tema 2.
* straZiti uvjete rada na radili$tu
»  Otkriti opasnosti koje prijete za izvodenje radova
*  Primijeniti rad na siguran natin
* Protumaciti najée$ce izvore opasnhosti pri sjedi i izradi drveta s obzirom na klimatske
(atmosferske) i stanisne uvjete, s obzirom na sredstva rada te izvore opasnosti kad obaranja stabala
Primijeniti pravila za siguran nafin rada
Pripremiti alat i sredstva rada za rad
Cdrediti mjesta za odmore
izabrati najpovoljnije mjesto za dnevne odmore i odlaganje sredstava rada i opreme

10. Vrstafoblik izvodenja
Predavanje uz Power Point prezentaciju.

11. Okvirni termin moguceg izvodenja i vrijeme trajanja dogadanja
Predavanje je moguce odriati sukladno iskazano] potrebi i dogovoru sa HKISDT od oZujka
2017, godine.
Predvideno vrijeme trajanja predavanja je 60 minuta,

12. Mogudnost ponavijanja {regionalnog odrfavanja)
Postoji moguénost regionalnog odriavanja.

Rukovoditelj Sluzhe ZNR




