
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Činjenice i brojke o ženama 

u šumarskom sektoru 

Dunavske regije 
 

 

 

Šume u rukama žena 
 

 

 

 

 

 

 
 

Projekt sufinanciran od Europske unije (ERDF, IPA II, ENI-UA) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Ovlašteni inženjeri šumarstva 

 

 
 

Hrvatske šume 

 

 
 

Hrvatski šumarski institut 

 
 

0% 25% 50% 75% 100% 

Žene su u šumarskom sektoru u manjini, 

no postoje iznimke 

Čak 79% ovlaštenih inženjera šumarstva i drvne tehnologije su 

muškarci, dok je u tvrtki Hrvatske šume d.o.o. zaposleno 82% 

muškaraca. Hrvatski šumarski institut je iznimka te ondje žene 

prevladavaju s 58%. Gledajući širu sliku, žene se ne nalaze u 

dovoljnom broju na rukovodećim pozicijama u šumarskim 

kompanijama, bilo privatnim ili državnim te je zastupanje interesa u 

području šumarstva većinom dominirano muškarcima. 

Ipak, kad je riječ o vodećim pozicijama, situacija u Hrvatskoj je nešto 

drugačija od prosjeka država Dunavske regije te se žene nalaze na 

vodećim pozicijama u Hrvatskom šumarskom institutu, Hrvatskoj 

komori inženjera šumarstva i drvne tehnologije te u 

Ministarstvu, u nadležnoj Upravi šumarstva, lovstva i

Zaposlenice Zaposlenici 
 drvne industrije. 

 

 

Važnost rodne jednakosti u 

organizacijama 

 
Donekle je važna 

 

Važna je 

 

Izrazito je važna 

 

Ne znam 

 

Nije važna 
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Mobilnost u profesionalnom smislu 

 
Fizički i psihološki otpor 

Okruženje koje je dominirano muškarcima 

Posao na pola radnog vremena 

Briga za starije 

Briga za obitelj 

Manjak kvalifikacije 

Manjak samopouzdanja 

Uloge i stereotipovi 

 
 

0% 10% 20% 30% 
 

Šumarske stručnjakinje Studentice šumarstva Šumarske sturučnjakinje Studentice šumarstva 

 
Važnost rodne jednakosti u organizacijama u kojima se 

šumarske stručnjakinje i studentice šumarstva nalaze ističe 

se kao važna, odnosno izrazito važna. Trend osvješćivanja 

važnosti rodne jednakosti treba nastaviti pomoću Kampanje 

podizanja svijesti na svim razinama organizacija 

šumarskog sektora 

Glavni problemi s kojima se žene u šumarskom sektoru suočavaju 

su uloge i stereotipovi te muška dominacija. 

U odgovorima studentica šumarstva ističu se i manjak 

samopouzdanja i kvalifikacije kao izazovi s kojima se studentice 

šumarstva suočavaju, što ukazuje na potrebu treninga kojima će 

žene moći unaprijediti svoje osobne i upravljačke vještine. 

 
 

 
Glavna saznanja o 

šumarskim stručnjakinjama 
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Privatne šume Državne šume 

 

24% šuma u Hrvatskoj je u 

privatnom vlasništvu 

Motivacija privatnih šumovlasnica za 

posjedovanje šume   

Obiteljska tradicija 

Prihod od šumskih proizvoda 

Ljubav prema radu u šumi 

Edukacija/Šumska pedagogija 

Dugoročna investicija 

Uloge šume u zaštiti okoliša 

 
Zaštita prirode i bioraznolikosti 

0% 10% 20% 30% 

Iz ankete za šumarske stručnjakinje i privatne šumovlasnice 

saznali smo kako privatne šumovlasnice na svoje šume gledaju 

kao dugoročnu investiciju. Uz gledanje na šumu kao 

dugoročnu investiciju kao faktor motiviranosti, za posjedovanje 

Iz grafa iznad vidljivo je kako udio privatnih šuma 

znatno varira u državama Dunavske regije. Austrija je 

na prvom mjestu s čak 82% udjela privatnih šuma, 

slijedi Slovenija s 75.3 %, zatim Srbija s 57%, Bavarska 

s 56,8 %, Rumunjska s 49% te Češka s 46,8%. 

Hrvatska zauzima 6. mjesto s 24% šuma u 

privatnom vlasništvu, a slijedi BIH s 20% te Ukrajina s 

0,1%. 
 

Prosječna površina čestica šuma u 

privatnom vlasništvu u Hrvatskoj je nešto 

manja od 1 ha 

Prosječna površina čestica šuma u privatnom vlasništvu u 

državama Dunavske regije kreće se između 1 i 2 ha, dok je 

u hrvatskim privatnim šumama prosječna veličina 

šumoposjeda nešto manja od 1 ha. Također, iz podataka 

predstavljenih u "Izvješću o trenutnoj situaciji i poziciji 

žena u šumarstvu u dunavskoj regiji“ utvrđeno je kako 

šumovlasnice u svom vlasništvu imaju manje površine 

nego što je to slučaj kada je riječ o muškim 

šumovlasnicima. 

šume ističe se i važnost zaštite prirode i bioraznolikosti. Iz 

navedenog može se zaključiti kako su privatne šumovlasnice 

pri gospodarenju svojim šumama manje usmjerene na 

trenutnu dobit, već gledaju širu sliku usluga koje šume 

pružaju  te strpljenje da dočekaju plodove svog rada. 
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Zaštita prirode je nakon sječe za vlastite potrebe drugi najbitniji 

motivacijski faktor zbog kojeg privatne šumovlasnice koriste 

svoje šume. 

 
 

 
 šumovlasnicama  

Glavna saznanja o privatnim 



 
 
 
 

 

“Žene su po prirodi 

brižne. Na taj način 

pristupaju i 

upravljanju svojim 

šumama" 

 

„Prihvaćanje novih izazova, 

upuštanje u nova neistražena 

područja te kretanje od 

samog početka, ne očekujući 

trenutne rezultate, osobine su 

žena koje ih čine vrijednim i 

lojalnim radnikom" 
 

 

"Društvo mora poduzeti 

mjere za poboljšanje sustava 

brige za djecu. Ukoliko želimo 

vidjeti više žena na vodećim 

pozicijama, društvo mora 

pružiti ženama podršku i 

razumijevanje" 

 
Ružica Beljo Lučić 

Jadranka Roša 

 
 

 
 

 
 

 
"Kontinuirana edukacija 

je najvažniji faktor za 

uspjeh u šumarskom 

sektoru, osobito za žene " 

"Ponekad je nateži dio 

dobiti početnu priliku gdje 

će žene moći pokazati 

svoje vještine i znanja. 

Potrebno je stvoriti 

okruženje gdje predrasude 

ne postoje i spol ne 

presuđuje u odluci prilikom 

zapošljavanja" 

 
Silvija Zec 

 

 

 

 

 

Što dalje? 

Fem4Forest u akciji 
Projekt "Šume u rukama žena" traje od 1.7.2020. do 31.12.2022. godine. U nastavku 

projekta tražit ćemo rješenja koja odgovaraju novim zahtjevima šumarskog sektora 

i tržišta rada te dovesti do povećanja vještina i kompetencija žena na svim   razinama: 

treninzi za podizanje osobnih, upravljačkih i digitalnih vještina / Udruga 

šumovlasnica i žena u šumarstvu. 

Kontaktirajte nas ako se želite uključiti u naše aktivnosti! 
 

 

 

Hrvatska komora inženjera 

šumarstva i drvne tehnologije 

   http://www.hkisdt.hr/ 

linkedin.com/in/hkisdt 

http://www.hkisdt.hr/
https://www.linkedin.com/in/hkisdt/

