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Danube Transnational Programme

HRVATSKA KOMORA
INZENJERA SUMARSTVA
| DRVNE TEHNOLOGIJE

Cinjenice i brojke o zenama
u sumarskom sektoru
Dunavske regije

Sume u rukama zena

Projekt sufinanciran od Europske unije (ERDF, IPA Il ENI-UA)



Glavna saznanja o

sumarskim strucnjakinjama

Zene su u Sumarskom sektoru u manjini,
no postoje iznimke

Ovlasteni inZenjeri Sumarstva
Cak 79% ovlastenih inZenjera Sumarstva i drvne tehnologije su
muskarci, dok je u tvrtki Hrvatske Sume d.o.o. zaposleno 82%
muskaraca. Hrvatski Sumarski institut je iznimka te ondje Zene
prevladavaju s 58%. Gledajuéi Siru sliku, zene se ne nalaze u
dovoljnom broju na
kompanijama, bilo privatnim ili drzavnim te je zastupanje interesa u
podrucju Sumarstva ve¢inom dominirano muskarcima.

Ipak, kad je rijeC o vodec¢im pozicijama, situacija u Hrvatskoj je nesto
drugacija od prosjeka drzava Dunavske regije te se zene nalaze na
vodecim pozicijama u Hrvatskom Sumarskom institutu, Hrvatskoj
komori inzenjera Sumarstva i drvne tehnologije te u
Ministarstvu, u nadleznoj Upravi Sumarstva,

Hrvatske Sume

rukovode¢im pozicijama u Sumarskim

Hrvatski Sumarski institut
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Vaznost rodne jednakosti u
organizacijama

Mobilnost u profesionalnom smislu

Fizi¢ki i psiholoski otpor

Donekle je vazna . . L. . v .
Okruzenje koje je dominirano muskarcima

Vana je Posao na pola radnog vremena

Briga za starije

Izrazito je vazna

Ne znam

Nije vazna
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[ Sumarske strugnjakinje Studentice Sumarstva

Vaznost rodne jednakosti u organizacijama u kojima se
Sumarske strucnjakinje i studentice Sumarstva nalaze istice
se kao vazna, odnosno izrazito vazna. Trend osvjeScivanja
vaznosti rodne jednakosti treba nastaviti pomo¢u Kampanje
podizanja razinama organizacija
Sumarskog sektora

svijesti na svim

Briga za obitelj

Manjak kvalifikacije
Manjak samopouzdanja
Uloge i stereotipovi
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. Sumarske sturu¢njakinje Studentice Sumarstva

Glavni problemi s kojima se zene u Sumarskom sektoru suocavaju
su uloge i stereotipovi te muska dominacija.

U odgovorima studentica Sumarstva isticu se i manjak
samopouzdanja i kvalifikacije kao izazovi s kojima se studentice
Sumarstva suocCavaju, Sto ukazuje na potrebu treninga kojima ¢e
zene moci unaprijediti svoje osobne i upravljacke vjestine.



Glavna saznanja o privatnim

sumovlasnicama

100% Motivacija privatnih Sumovlasnica za
posjedovanje Sume
75%
Obiteljska tradicija
50% Prihod od Sumskih proizvoda
25% Ljubav prema radu u Sumi
Edukacija/Sumska pedagogija
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Privatne Sume [ Drzavne sume

24% Suma u Hrvatskoj je u
privatnom vlasnistvu

Iz grafa iznad vidljivo je kako udio privatnih Suma
znatno varira u drzavama Dunavske regije. Austrija je
na prvom mjestu s ¢ak 82% udjela privatnih Suma,
slijedi Slovenija s 75.3 %, zatim Srbija s 57%, Bavarska
s 56,8 %, Rumunjska s 49% te Cegka s 46,8%.
Hrvatska zauzima 6. mjesto s 24% Suma u
privathom vlasnistvu, a slijedi BIH s 20% te Ukrajina s
0,1%.

Prosjecna povrsina Cestica Suma u

privatnom vlasnistvu u Hrvatskoj je nesto

manja od 1 ha

Prosje¢na povrsina Cestica Suma u privatnom vlasnistvu u
drzavama Dunavske regije krece se izmedu 1i 2 ha, dok je
u hrvatskim privatnim Sumama prosjeCna veliCina
Sumoposjeda neSto manja od 1 ha. Takoder, iz podataka
predstavljenih u "lzvjeS¢éu o trenutnoj situaciji i poziciji
zena u Sumarstvu u dunavskoj regiji“ utvrdeno je kako
Sumovlasnice u svom vlasniStvu imaju manje povrSine
nego Sto je to slutaj kada je rije¢ o muskim
Sumovlasnicima.

Zastita prirode i bioraznolikosti
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Iz ankete za Sumarske struCnjakinje i privatne Sumovlasnice
saznali smo kako privatne Sumovlasnice na svoje Sume gledaju
kao dugoroénu investiciju. Uz gledanje na Sumu kao
dugorocnu investiciju kao faktor motiviranosti, za posjedovanje
Sume istiCe se i vaznost zastite prirode i bioraznolikosti. Iz
navedenog moze se zakljuciti kako su privatne Sumovlasnice
pri gospodarenju svojim Sumama manje usmjerene na
trenutnu dobit, ve¢ gledaju Siru sliku usluga koje Sume
pruzaju te strpljenje da docekaju plodove svog rada.
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Zastita prirode je nakon sjece za vlastite potrebe drugi najbitniji
motivacijski faktor zbog kojeg privatne Sumovlasnice koriste
svoje Sume.



“Zene su po prirodi

- ... ~Prihvacanje novih izazova,
brizne. Na taj nacin

upustanje u nova neistrazena

pristupaju i podrudja te kretanje od

upravljanju svojim samog pocetka, ne ocekujudi
Sumama" trenutne rezultate, osobine su
zena koje ih Cine vrijednim i
lojalnim radnikom"

Jadranka Rosa

"Drustvo mora poduzeti
mjere za poboljSanje sustava

brige za djecu. Ukoliko Zelimo
vidjeti visSe Zena na vodeéim ‘*
pozicijama, drustvo mora

pruziti Zzenama podrsku i
razumijevanje"

RuzZica Beljo Luci¢

Sto dalje?
Fem4Forest u akciji

Projekt "Sume u rukama Zena" traje od 1.7.2020. do 31.12.2022. godine. U nastavku
projekta trazit ¢emo rjeSenja koja odgovaraju novim zahtjevima Sumarskog sektora

i trziSta rada te dovesti do povecéanja vjestina i kompetencija Zzena na svim razinama:
treninzi za podizanje osobnih, upravljaékih i digitalnih vjestina/ Udruga
Sumovlasnica i zena u Sumarstvu.

Kontaktirajte nas ako se zelite ukljuciti u naSe aktivnosti!
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=L Hrvatska komora inZzenjera
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