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FemZ2forests

Ovaj je dokument pripremio i objavio konzorcij projektnih partnera na provedbi projekta Fem2forests,

uz doprinos sljededih organizacija i njihovih predstavnika:

¢ Slovenian Forestry Institute (SFI, Slovenia): Nike Krajnc, Darja Stare, Polona Hafner, Katarina
FlajSman

¢ Foundation for Improvement of Employment Possibilities PRIZMA (PRIZMA, Slovenia): Mateja
Karni¢nik, Tatjana Pavli¢, Ema Sumenjak, Sabina Majeri¢

« University of Ljubljana, Biotechnical Faculty (UL(BF), Slovenia): Spela Pezdevéek Malovrh, Zala
Uhan

e Bavarian State Institute of Forestry (LWF, Germany): Andrea Skiba, Helena Eisele

e Forest Trainings Center PICHL (FAST Pichl, Austria): Dagmar Karisch-Gierer

¢ NOWA Training Counselling Project management (NOWA, Austria): Eva Janusch, Heidi Gaube

¢ Agency for sustainable development of the Carpathian region “FORZA” (FORZA, Ukraine): Lesya
Loyko, Natalya Voloshyna

e Forestry and Environmental Action (FEA, Bosnia and Herzegovina): Lejla Hukié

e University of Belgrade-Faculty of Forestry (UNIBG-FOF, Serbia): Jelena Nedeljkovi¢, Marina Noni¢,
Dragan Nonié

¢ University Stefan cel Mare of Suceava (USV, Romania): Ramona Scriban, Catalina Barbu

e Czech University of Life Sciences Prague (CZU, Czech Republic): Petra Palatova, Markéta
Kalabova, Ratna C. Purwestri, Marcel Riedl, Vilém Jarsky, Roman Dudik

 Hrvatski savez udruga privatnih $umovlasnika (HSUPS, Hrvatska): Miljenko Zupani¢

e Hrvatska komora inZzenjera Sumarstva i drvne tehnologije (HKIéTD, Hrvatska): Silvija Zec, Maja
Merc Kis

e Foresta SG (Foresta SG, Czech Repubilic)

e Ukrainian National Forestry University (UNFU, Ukraine): Orest Kiyko, Oksana Peluykh, Andrii

Lipentsev

Lipanj 2025. godine

Odricanje od odgovornosti
Ovaj je dokument nastao kao dio FemZ2Zforests, programa Interreg za dunavsku regiju,

projekta sufinanciranoga od Europske unije.
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O ovom dokumentu

Sume nisu samo nasa zelena pluca - one su i Zive ucionice, radna mjesta i

domovi za budude karijere. Na cijelom podru¢ju Dunavske regije svjedoc¢imo
rastu prepoznavanja kljucne uloge koju zene i mladi mogu odigrati u oblikovanju
inkluzivnijega i odrzivijeg Sumarskog sektora. | projekt Fem2forests osmisljen je
kako bi se ova mogucnost ostvarila.

Kroz ovu inicijativu, ponosno predstavljamo zbirku razlicitih praksi koje
inspiriraju, osnazuju i pokreéu promjenu. Ove dobre prakse usredotocene su na
karijernu orijentaciju, pokazujuéi kako ona moze posluziti kao mocan alat za
prosirenje mogucénosti izbora karijere i podrzati razvoj karijernih puteva za

djevojke i mlade zene u Sumarstvu.

Primjeri dobre prakse predstavljeni su redom prema svojim ciljnim skupinama -
pocCevsi od inicijativa za Siru javnost, zatim onih namijenjenih predskolskoj i
osnovnoskolskoj djeci, zatim ucenicima srednjih i visih skola te na kraju

studentima i zaposlenicima u Sumarskom sektoru.




Karijerna orijentacija nije jednokratna intervencija — to je cjelozivotni proces.
Mnoge od ovdje prikazanih praksi pocinju ve¢ u vrtiéu, sijuéi sjeme interesa i
svijesti o problemu te se nastavljaju kroz osnovno, srednjoskolsko i strukovno
obrazovanje, pomazudi pojedincima u donosenju informiranih odluka u svakoj
zivotnoj fazi. Ranim i kontinuiranim uklju¢ivanjem ucenika, ove prakse pomazu u
borbi protiv stereotipa i poticanju znatizelje za karijeru u Sumarstvu.

Ova zbirka ukljuuje i prakse usmjerene na specificne ciljne skupine i one
namijenjene Siroj javnosti — sve sa zajednickim ciljem stvaranja jasnije i
pristupacnije slike o poslovima u Sumarstvu. Od radionica u ucionici do
impresivnih Sumarskih iskustava, od digitalnih alata do angazmana zajednice -

pristupi su raznoliki kao i sama regija.

Na temelju slicnih izazova i razli¢itih nacionalnih konteksta, ova knjizica nudi
zajednicki temelj za inovacije, oblikovane rodno osvijestenim i participativnim
pristupom. Ona odrazava potencijal inkluzivne karijerne orijentacije kako bi se

Sumarstvo usmjerilo u dinamicniji, pravedniji i sektor okrenut buducnosti.

Ova knjizica nije samo proslava uspjesnih pric¢a - ona je poziv na repliciranje,

prilagodbu i inovacije. Ukorijenimo buduénost - zajedno.




Primjeri dobre prakse

Karijerna orijentacija je proces vodenja pojedinaca u
donosenju informiranih odluka o svom profesionalnom
zivotu, uzimajuéi u obzir osobne interese, vjestine,
vrijednosti i prilike. Dobre prakse u karijernoj orijentaciji ne
samo da pomazu pojedincima pronadi karijerni put koji im
odgovara, vec ih i osnazuju za ucinkovito upravljanje svojim
profesionalnim putovanjem.

Ova zbirka predstavlja izbor dobrih primjera prakse
prepoznatih kroz projekt Fem2forests, pokazujudi razlicite
pristupe karijernoj orijentaciji u Sumarskom sektoru
Dunavske regije. Prakse dijele temeljne vrijednosti ranog
angazmana, iskustvenog ucenja i suradnje unutar sektora.

Detaljniji opisi primjera dobre prakse dostupni su
u KOMPILACUI PRIMJERA DOBRE PRAKSE.




Prikupljeni primjeri dobre prakse otkrivaju zajednicke znacajke kao i razlicite pristupe

u razlic¢itim inicijativama.

Sli¢nosti:

¢ Rana uklju¢enost: Mnoge prakse
zapocinju s radom u vrticu ili
osnovnoj skoli.

e FEksperimentalno ucenje:
Uobicajene su prakti¢ne aktivnosti
poput radionica, terenskih posjeta i
istrazivanja Suma.

e Promocija karijere u sumarstvu:
Vedina inicijativa ima za cilj
podizanje svijesti o raznolikim
mogucnostima u Sumarstvu i
srodnim podrudjima.

e Suradnja: Programi Cesto ukljucuju
vise dionika, ukljucujudi sveucilista,
istrazivacke organizacije, NVO, i
partnere iz prakse.

e Skalabilnost: Nekoliko praksi je
prilagodljivo razli¢itim regijama i
sektorima.

Razlike:

Ciljne skupine: Neke su usmjeren
na Siru publiku (npr. obitelji ili
Siru javnost), dok su druge
usmjerene posebno na studente
ili mlade Zene.

Fokus na spolu: Neke su prakse
posebno usmjerene na zene i
djevojke, dok druge podrzavaju
rodno neutralan pristup ili
nemaju namjensku rodnu
strategiju.

Metode: Variraju od mentorstva
(Austrija) do digitalnih medijskih
kampanja (Ukrajina),
strukturiranih kampova
(Slovenija) i jednodnevne
izlozenosti (Njemacka).
Intenzitet i trajanje: Raspon je od
jednodnevnih dogadaja do
cjelogodisnjih mentorskih

programa.




BOSNA | HERCEGOVINA

UCINIMO TO - MILIJUN

Velika volonterska kampanja s ciljem sadnje milijun sadnica drveéa u jednom danu
diljem Bosne i Hercegovine. Inicijativa potiCe obnovu okolisa, podiZe svijest o
Sumskim ekosustavima i ukljucuje mlade i zajednice u prakticne aktivnosti
ocuvanja i obrazovanja.

Izravno podrzava poSumljavanje, bioraznolikost i
prevenciju poplava. Promice odrzivo gospodarenje
Sumama i povezuje sudionike s ekoloSkom i
ekonomskom vrijednos¢u Suma.

Inspirira mlade kroz izravno djelovanje i edukaciju
o vaznosti Suma. Uvodi potencijalne karijerne
puteve u okoliSne znanosti, Sumarstvo i odrzivost
kroz angazman i modeliranje uloga.

© Let’s do it orgnisation
Prilagodba: . x
S _ Inovativne znacajke:
Skalabilna i prilagodena urbanom i ruralnom
kontekstu. Moze se oblikovati lokalnim ekoloSkim
potrebama i uskladiti s edukacijom u Sumarstvu ili

aktivnostima profesionalnog usmjeravanja.

¢ Jednodnevna akcija sadnje diljem
zemlje
e Snazno privatno-javno

partnerstvo

Ciljne skupine: e Opsezne medijske i eko-
Mladi, volonteri, Skole i sveuciliSta, okoliSne NVO, obrazovne kampanje

mediji, tijela vlasti, privatni sektor i opéenito » Mogucnosti liderstva za mlade
javnost. Zene

R Kljuéne poruke:
- - e Prakticna akcija potice ekoloSku osvijeStenost.

- ~ v . s v v

. N e AngaZman mladih stvara buduce cuvare suma.

Suradnja i mediji pojacavaju utjecaj.
Okolisne inicijative mogu posluZiti kao ulazne tocke za karijere u Sumarstvu.


https://ugruke.com/letsdoit/lets-do-it-milion-sadnica-za-1-dan/

CESKA REPUBLIKA

LESARIUM - SUMARSKA

1ZLOZBA

Lesdrium je interaktivna Sumarska izlozba u Kostelecu nad Cernymi lesy koja
posjetitelje poziva na osjecaj Sume svim osjetilima. Kombinira edukativne panele,

audiovizualne materijale i interaktivne izlozbe, kojima predstavlja rad, izazove i

inovacije Sumarskog sektora na zanimljiv nacin za sve uzraste.

IzloZba istiCe Sumarske aktivnosti, inovacije (npr.
bioekonomiju, hidrogelove, CT skeniranje) i
ekoloske izazove, gradedi javno razumijevanje i
interes za sektor.

PodiZe svijest o razli¢itim ulogama u Sumarstvu
predstavljanjem stvarnih primjena i inovacija,
poticu¢i mlade da razmotre karijere u Sumarstvu
kroz imerzivno ucenje.

Prilagodba:
Primjenjivo i na druge regije s odgovaraju¢im
mjestima i uvjetima. Najbolje uskladeno s
aktivnostima Sumarske pedagogije i programima
obrazovanja na otvorenom.
Ciljne skupine:
Obitelji s djecom, ucenici, studenti, opca javnost i
strucnjaci u Sumarstvu.

S Kljuéne poruke:

1
U,
et
[ ]

Inovativne znacajke:
Multisenzorsko iskustvo (u
prostoru i izvan)

Djecja istrazivacka soba
Interaktivna stazas 15

iskustvenih elemenata
Integracija najsuvremenije
Sumarske tehnologije

e Senzorno ucenje stvara snaznu emocionalnu i obrazovnu angaZiranost.
Iskustveni formati privlace sve dobne skupine.

Kombinira zabavu s obrazovanjem i karijernim iskustvom.

Jaca vidljivost Sumarstva kao modernoga i dinamickog sektora.


https://www.fld.czu.cz/en/r-11220-news-homepage/the-lesarium-exhibition.html

RUMUNJSKA autite vise,

ZELENI TJEDAN &

ALTERNATIVNA SKOLA

“Zeleni tjedan” i “Alternativna Skola” su nacionalni programi promocije eko-ucenja i

eksperimentalnoga ucenja kroz iskustveni pristup i prakti€ne aktivnosti, izlete na
temu zastite okoliSa i partnerstva sa Sumarskim institucijama. lako nisu usmjereni
na karijernu orijentaciju, povecavaju izloZenost ucenika temama Sumarstva i
odrZivosti.

Zeleni tjedan potice svijest o Sumama, odrZivost i
stavove o oCuvanju prirode. UCenici istrazuju
sume, bioraznolikost i klimatske promjene,
postavljajuci temelje za bududi interes za
Sumarstvo i podrucja zastite okolisa.

Posjeti Sumarskim fakultetima i sudjelovanje u
aktivnostima povezanima sa Sumarstvom
neformalno razvijaju znatizelju i omoguciti

ucenicima rani uvid u studijske puteve i profesije u

sumarstvu.
Inovativne znacajke:

Prilagodba: ¢ Nacionalno financiran,
Lako se prilagodava bilo kojem nacionalnom prilagodljivi format
kontekstu uz meduresornu suradnju. Model je ¢ |skustveno ucenje na otvorenom
skalabilan putem Skolskih mreza, javnog (sadnja, zeleni kutevi, vrtovi na
financiranja i lokalnih institucionalnih krovu)
partnerstava. e Posjeti fakultetu i Sumarskim
Ciljne skupine: institucijama
Od predskolske djece do studenata i njihovih e Naglasak na stvarnim ekolodkim
obitelji, u svim drzavama. izazovima

R Kljuéne poruke:
- - e [skustveno eko-ucenje potice rani interes za odrZivost.

T e Posjeti fakultetu nude indirektan uvid u karijeru.

e Prikladno za sve obrazovne razine.
e SnaZan model za ekolosko gradanstvo i zelene vjestine.


https://saptamanaverde.edu.ro/ro

SRBIJA

ZNANSTVENI IZLET

"MISLI ZELENQO"

Znanstveni izlet ,Misli zeleno”, koji se odrzava u Arboretumu Sumarskog fakulteta u

Beogradu, godiSnji je dogadaj koji spaja znanost, prirodu i obrazovanje.
Interaktivnim radionicama, izlozbama i predstavama podiZze ekoloSku svijest i
promovira Sumarstvo kao karijeru tisu¢éama mladih ljudi i obitelji.

Organiziran od strane Sumarskog fakulteta,
program izravno educira javnost o ulozi Sumarstva
u bioraznolikosti, klimatskim promjenama,
odrzivosti i znanosti o drvu, poticu¢i mlade na
studij Sumarstva.

Snazno promice karijere u Sumarstvu putem
prakticnog ucenija, vidljivih uzora (posebno
studentica) i izravnog kontakta s akademskim i
istrazivackim institucijama i njihovim utjecajem na

stvarni svijet. Inovativne znacajke:

Prilagodba: e QOdrzava se u arboretumu

Lako se moZe ponoviti na Sumarskim fakultetima, * Interaktivne demonstracije

botani¢kim vrtovima, znanstvenim parkovima ili (starenje i godovi, obrana od

javnim prostorima; skalabilno kroz institucionalnu poplava, bioraznolikost)

e Format koji vode studenti,
integrirana je i glazba
Ciljne skupine: e Partnerstvo s
Ucenici predskolske, osnovnoskolske, telekomunikacijskim tvrtkama za
srednjoSkolske i sveuciliSne dobi, obitelji, Sira istrazivanje komunikacije s
javnost. drve¢em
R Kljuéne poruke:
- - e Spaja obrazovanje, znanost i prirodu na pristupacan i nezaboravan nacin.
- ~ P . .. .
’ N Ukljucenost studentica pobija stereotipe.

Rana izloZenost razvija znatiZelju i interes za karijeru.
Roditeljska svijest potice napredovanje u karijeri.

suradnju i angazman volontera.


https://www.sfb.bg.ac.rs/poziv-za-otvaranje-naucnog-piknika-misli-zeleno/

HRVATSKA wauti vise;

DAN OTVORENIH VRATA

Svake godine Hrvatski Sumarski institut organizira Dan otvorenih vrata, na kojem
sudjeluje viSe od 1000 ucenika i nastavnika kroz radionice, predavanja i vodene
obilaske. Dogadaj na interaktivan i inspirativan nacin mladoj publici predstavlja
poslove u Sumarstvu, znanstvena istraZivanja i teme zastite okoliSa.

Izravno povezuje mlade ljude sa Sumarskim
strucnjacima i istraZivanjima, predstavljajuci
praktican Sumarski rad i njegovu vaznost za okolis,
a istovremeno promovira karijerne puteve u tom
podrudju.

Potice interes za Sumarstvo od malih nogu,
pomazudi u€enicima da zamisle buduce karijere
dozivljavajudi stvarne Sumarske zadatke i
upoznajudi inspirativne stru¢njake, posebno Zene.

Prilagodba:

Inovativne znacajke:

Visoko skalabilno i lako ponovljivo u drugim . L I .
o L . L e Prakti¢ne radionice i vodeni
institucijama ili drzavama. Zahtijeva koordinaciju s L ,

, . , L , obilasci rasadnika
edukatorima, Sumarskim strucnjacima i lokalnim

partnerima e Demonstracije penjanja po
ima.

drvedu i znanost koju

Ciljne skupine: objasnjavaju istrazivaci

Djeca i u€enici svih dobnih skupina (ukljucujuci e Likovni i knjizevni natjecaji s
vrtice, osnovne i srednje Skole) i njihovi ucitelji. nacionalnim sudjelovanjem
e Suradnja s gradom, dionicima i

Sumarskom komorom

R Kljuéne poruke:
iy '_ e Interaktivni, zabavni formati poti¢u ucenje i angaZman.
% N e Rano izlaganje kljucno je za promjenu percepcije karijere u Sumarstvu.

e Rodno inkluzivni okvir potice sudjelovanje djevojcica.
e Godisnje ponavljanje doprinosi visokoj dinamici i vidljivosti.


https://www.sumins.hr/

AUSTRIJA v Vise,
DRVO CINI SKOLU / HOLZ

MACHT SCHULE

"Drvo cini Skolu" obrazovna je inicijativa udruge proHolz Styria koja senzibilizira
djecu, mlade i edukatore o vaznosti Suma, drva, zastite klime i srodnih zanimanja.
Kroz prakti€ne aktivnosti, digitalne alate te prilagodene materijale potice rani
interes za Sumarska i drvopreradivacka zanimanja.

Praksa popunjava prazninu u znanju o Sumarstvu i T
profesijama vezanim uz drvo, ispravljajudi zablude —=
i predstavljajuci odrzivo gospodarenje Sumama

kao klju€no za zastitu klime i gospodarstvo.

Rano izlaganje i zanimljivi materijali podizu svijest
o karijerama vezanim uz Sumarstvo i inspiriraju
mlade ljude - posebno djevojke - na razmatranje
tih karijera kroz pozitivne uzore i iskustva iz e ———— e
stvarnog svijeta.

Inovativne znacajke:
e Digitalno ucenje (aplikacije,
Prilagodba: prosirena stvarnost)
Prenosivo u razlicitim regijama i drzavama uz e Suradnja s mobilnom drvnom
prilagodbe jezika/sadrzaja. Nastavni materijali su radionicom
prilagodljivi i skalabilni ako to resursi dopustaju. e Radionice o rodnoj

ravnopravnosti koje vode
Ciljne skupine: P J

PredsSkolska djeca, skolski u€enici, (bududi) ucitelji i
odgajatelji.

znanstvenice
e Suradnja s mrezom strukovne
orijentacije (npr; IBOBB)

M7, Kljucne poruke:

- e Karijerna orijentacije u Sumarstvu mora zapoceti rano - idealno prije 12. godine.
P N Kombinirajte digitalne alate s taktilnim, stvarnim iskustvima.

Zenski uzori i inkluzivan jezik klju¢ni su za angaZiranje djevojcica.

Temeljno razumijevanje Suma i drveta preduvjet je za interes za Kkarijeru.


https://www.holzmachtschule.at/

CESKA REPUBLIKA

SUMARSKA PEDAGOGIJA

/ LESNI PEDAGOGIKA

Sumarska pedagogija je strukturirani nacionalni program u kojem posebno obuéeni

Sumari obrazuju djecu izravno u Sumskom okruZenju o ekosustavima i odrzivom
gospodarenju Sumama. Kroz praktiéno u¢enje na otvorenom potice ranu ekolosku
svijest i predstavlja Sumarstvo kao potencijalni karijerni put.

Program izravno povezuje mlade ucenike sa
Sumarskim stru¢njacima i odrzivim Sumarskim
praksama, gradedi temeljno znanje i uvazavanje
Sumarstva kao vazne i odrzive profesije.

Pruzajudi stvarni uvid u Sumske ekosustave i uloge,
lagano uvodi razumijevanje Sumarske karijere kroz
iskustvene, dobno primjerene metode i
modeliranje uloga od strane profesionalnih

Sumara.

Prilagodba: Inovativne znacajke:

Lako se prilagodava drugim zemljama putem e Iskustveno ucenje na otvorenom
strukturiranih sustava obuke i suradnje sa e Sumarski stru¢njaci kao
Sumarskim institucijama. Temelji se na europskoj edukatori

suradnji PAWS.. e Akreditirana pedagoska

izobrazba za Sumske pedagoge
Ciljne skupine:
Djeca predskolske i Skolske dobi.

vy Kljucne poruke:

Rani, prakticni kontakt potice trajni interes.
Profesionalni Sumari predstavljaju utjecajne uzore.
Lako se uklapa u Skolske nastavne planove i programe.
Skalabilni model za druge drzave.

h X4
~ -
- ~

L4 S


https://www.lesnipedagogika.cz/cz/home

RUMUNJSKA wauti vise;

SUMSK| KOMBI /

CARAVANA PADURII

Sumski kombi donosi interaktivne Sumarske radionice izravno u 3kole diljem

Rumunjske. Prakti€chom sadnjom drveca, aktivnostima identifikacije i digitalnim
ucenjem, projekt gradi odgovornost, ekoloSku svijest i rani interes za Sumarske
karijere - posebno u nedovoljno opsluZzenim ili udaljenim Skolama..

Promice znanje o Sumarstvu, vrijednosti oCuvanja

prirode i potencijalne karijerne puteve
dovodenjem strucno vodenih, prakti¢nih iskustava
izravno u Skolska okruzenja.

Podize vidljivost Sumarskih profesija kroz
zanimljive aktivnosti i uzore sa Sumarskim
diplomama, podrzavajuci informirano istrazivanje

karijere od malih nogu.

Prilagodba: Inovativne znacajke:

Skalabilno i prenosivo na ruralne i urbane 3kole u e “Suma na kota¢ima” model za
drugim drZzavama. Zahtijeva mobilnu mobilnu edukaciju
infrastrukturu, partnerstva i edukatore obuc¢ene za ~ ® Sadnja drveca uzivo + sadnice za
gumarstvo.. ponijeti kudi

e Digitalni sadrzaj povezan QR

Ciljne skupine: kodom

Ucenici osnovnih, nizih srednjih i visSih razreda
srednjih Skola diljem Rumunjske.

e Planirano koriStenje virtualne
stvarnosti (VR), skeniranja
drveda, Sumskog kazalista,

audioknjiga
N, Kljuéne poruke:
~ s e Dovodenje Sume u skole povecava dostupnost i iSCekivanje.
AT e Rani, prakticni angaZman podrZava dugorocni interes.

e SnaZan potencijal za integraciju s digitalnim i STEM ucenjem.
e Popularno i rastuce: dosegnuto vise od 4300 ucenika i studenata u prvoj godini.


https://www.facebook.com/caravanapadurii

SLOVENIJA wauti vise;

SUMA EKSPERIMENAT

.Suma eksperimenata” je obrazovna inicijativa koju vodi Slovenski Sumarski
institut, a koja promice ekoloSku osvijeStenost i Sumarstvo kroz Sumsku
pedagogiju. Koristeéi prakticno ucenje na otvorenom, uklju€uje djecu, edukatore i
ucenike u aktivnosti koje poticu znatiZelju o prirodi, odrZivosti i Sumarskim
karijerama.

PotiCe ranu svijest o Sumarstvu, predstavljajudi
Sumske ekosustave, bioraznolikost i Sumarska
zanimanja na zanimljiv nacin - ¢ime inspirira
buduce Sumarske strucnjake i ekoloSki osvijeStene
gradane.

Kroz izravno iskustvo i angazman sa stvarnim
Sumarskim stru¢njacima, inicijativa podize svijest o

razli¢itim karijernim putevima u Sumarstvu,
poticu¢i mlade sudionike da ga smatraju odrzivom
i nagradujucom profesijom.

Inovativne znacajke:
e Primjena nacela Sumarske
pedagogije
e Kontinuirani razvoj kreativnih
aktivnosti uskladenih s aktualnim
Sumarskim temama

Prilagodba:

Vrlo prilagodljivo razlicitim regijama, dobnim
skupinama i temama. Aktivnosti su prilagodene
specificnim skupinama i temama poput klimatskih

: . . : ¢ Integracija Sumarske znanosti u
promjena ili Sumarske tehnologije. Prenosivost

obrazovne formate prilagodene
djeci
e |straZivaci kao edukatori

ovisi o primjeni nacela Sumske pedagogije i
lokalnom kontekstu.

Ciljne skupine:

PredSkolska i Skolska djeca, edukatori (ucitelji, voditelji izvidaca i sli¢no)

R Kljuéne poruke:
= - e Rano i iskustveno izlaganje gradi dugorocni interes za Sumarstvo.
% N e Prakticna suradnja s istraZivacima povezuje znanost i obrazovanje.

e Sumarska pedagogija se moZe stalno koristiti za inspiriranje mladih.
e Prakticne metode poticu upraviljanje okoliSem i interes za karijeru.


https://www.gozd-eksperimentov.gozdis.si/

SRBIJA
SUMARSKA PEDAGOGIJA -

&a\)él Vige..

UCENJE O SUMI

Ovaj projekt, koji provodi Sumarska Skola Kraljevo, uklju€uje uéenike osnovnih
Skola u prakticne radionice Sumske pedagogije o ekologiji, bioraznolikosti,
gospodarenju Sumama i o€uvanju prirode. Kroz ucenje na otvorenom i prakticne
aktivnosti potice se svijest i interes za karijeru u Sumarstvu.

Izravno povezuje mlade ucenike sa Sumskim
ekosustavima i Sumarskim profesijama,
istovremeno gradedi temeljna znanja o
bioraznolikosti, odrzivom gospodareniju i koristenju
Sumskih proizvoda.

Upoznaje 14-15-godiSnjake s raznolikim Sumarskim
karijerama u klju¢noj dobi za donoSenje odluka.
Promice Sumarstvo kroz angazman temeljen na
praksi i demistificira profesiju, posebno za djevojke.

Prilagodba: Inovativne znacajke:

Lako skalabilno i prilagodljivo drugim Skolama i e Radionica ,Sumski &aj”
lokalnim ekosustavima. Aktivnosti se mogu (sakupljanje i pakiranje bilja)
prilagoditi na temelju lokalnih vrsta Suma i e Videtematske radionice na
institucionalnih partnerstava. otvorenom (gljive, siemenke,

pracenje divljih Zivotinja)

Ciljne skupine: e Uditelji su takoder prosli obuku
Ucenici osnovnih Skola (razredi 7-8) i njihovi (element ,,obuke trenera”)
ucitelji.

LN A

o . Kljuéne poruke:
P . e Ucenje na otvorenom potice snazan angaZzman.

L4 A

e Prakticne Sumarske vjestine grade rani interes za zelene poslove.
e Sudjelovanje edukatora osigurava dugorocni prijenos znanja.


https://www.krug.rs/sertifikati-za-dacku-ljubav-prema-prirodi-video/

NJEMACKA (BAVARSKA) autl vige,

DAN DJEVOJAKA

Dan djevojaka je nacionalni dan akcije koji promice rodno neutralnu orijentaciju
karijere. Nudi djevojcéicama praktican uvid u karijere u kojima tradicionalno
dominiraju muskarci - poput Sumarstva - kroz interaktivne programe osmisljene za
osporavanje stereotipa i otvaranje novih karijernih horizonta.

Sumarstvo je jo$ uvijek preteZno percipirano
muskim zanimanjem; Dan djevojaka pruza
tvrtkama platformu za privlacenje Zenskih talenata
i povecanje raznolikosti predstavljanjem stvarnih
karijernih prilika u sektoru.

Praksa omogucuje studentima da izravno iskuse
manje poznata zanimanja, podizudi svijest i interes

za Sumarstvo kroz impresivna iskustva i osobnu
interakciju s profesionalcima.

Prilagodba: Inovativne znacajke:

Lako skalabilno na lokalnoj, regionalnoj ili e Prakti¢ne radionice specificne za
nacionalnoj razini; moze se prilagoditi ruralnim sektor

kontekstima ili specifi¢cnim sektorima, ukljucujudi e Prilagodeni programi za djevojke
sumarstvo, putem prilagodenih aktivnosti i za prevladavanje rodnih
partnerstava s poslodavcima. stereotipa

Ciljne skupine: e Digitalno ili osobno sudjelovanje

Ucenici srednjih kola, posebno djevojke.. * Ciljano ukljucivanje poslodavaca i

studenata
R Kljuéne poruke:
= - ® Rodno specificna izloZenost razbija stereotipe.
- ~ . .o . v . . . v
’ N e Visok potencijal za privlacenje djevojaka u Sumarstvo.

e Interaktivni format potice angaZman i znatiZelju.
e Dokazan pozitivan pomak u interesu ucenika nakon dogadaja.


https://www.bafza.de/engagement-und-aktionen/girlsday-und-boysday/

HRVATSKA .
PROMOCIJA SUMARSKE

STRUKE U SREDNJIM
SKOLAMA

Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije provodi nacionalni program informiranja u
hrvatskim srednjim Skolama s ciljem podizanja svijesti o karijeri u Sumarstvu,
posebno medu djevojkama. Program povezuje mlade ljude s moguénostima
studiranja i buduéim poslodavcima, a istovremeno promice ekoloSku odrZivost i
ukljucivost.

Promice upis u Sumarsko obrazovanje, povezuje
ucenike s karijerama vezanim uz Sumarstvo i
pomaze u rjeSavanju rodnih i radnih izazova u
sektoru.

Podize interes za Sumarske karijere izravnim
angazmanom u 3koli, jasnim putevima od
obrazovanja do zaposlenja i prilagodenom
podrskom za nedovoljno zastupljene skupine.

Prilagodba:
Vrlo prilagodljiv drugim drzavama ili regijama s
programima obrazovanja u Sumarstvu i snaznim Inovativne znacajke:
mreZama poslodavaca. MoZe se prilagoditi e Posjeti Skolama na nacionalnoj
potrebama lokalnog trzista rada. razini
e Savjetovanje o karijeri povezano s

Ciljne skupine: individualiziranim studijskim
Ucenici srednjih Skola (u dobi od 17 do 18 godina), putovima
s posebnim naglaskom na djevojke i ucenike iz e Integracija ekoturizma, urbanog
razlicitih sredina. Sumarstva i tema ocuvanja prirode
R i . Kljuéne poruke:
= - ® Rani kontakt podrZava informirane izbore studija.

L4 h

e Personalizirano vodenje poboljSava motivaciju studenata.
e Partnerstva s poslodavcima poticu relevantnost i spremnost za posao.


https://www.sumfak.unizg.hr/

SLOVENIJA wauti vise;

LJETNI SUMARSKI KAMP

Ljetni Sumarski kamp, koji se odrZzava u Kocevskoj regiji, uranja ucenike slovenskih
srednjih Skola u Sumarstvo kroz tjedan terenskog rada, radionica i izleta koje vode
strucnjaci. Poti¢e razumijevanje odrZivog gospodarenja Sumama, bioraznolikosti i
karijernih moguénosti, sve u prakticnom i uklju¢ivom okruZenju na otvorenom.

Kamp izravno ukljuCuje mlade u Sumarsku
znanost, politiku i praksu, podiZudi svijest o
sumskim ekosustavima, divljim Zivotinjama,
proizvodnji drva i odrZzivom gospodarenju.

Nudi strukturirano izlaganje Sumarskim karijerama
i studijskim programima. Sudionici suraduju s
profesorima, stru¢njacima i institucijama, poticudi

rani interes za Sumarska zanimanja.

Inovativne znacajke:

e Tjedni impresivni, terenski format
e Prezentacija karijernog puta koju
organizira Slovenska Sumarska

Prilagodba:

Skalabilno i prilagodljivo drugim regijama i

skupinama sudionika. Potrebni su lokalni nastavni slusba
lan i program, partnerske institucije i logisticke , _ o

P _ Prog p o J g e Aktivnosti vezane uz zavijanje

prilagodbe za vecu publiku ili nove lokacije. \ "

vukova, Sumsku entomologiju,
dendrologiju i Sumsku ekologiju
e Kombinira akademsko, iskustveno

i avanturisticko ucenje.

Ciljne skupine:
Srednjoskolci Slovenije (3. i 4. razred).

R Kljuéne poruke:
- - e Ucenje na otvorenom produbljuje razumijevanje i angaZzman.
T e Rani susret sa stvarnim Sumarstvom gradi motivaciju.

e Raznolikost tema pokazuje Sirinu Sumarskih karijera.
e Fleksibilan, ponovljiv format s visokom obrazovnom vrijednoscu.


https://sites.google.com/view/poletnigozdarskitabor/gozdarski-tabor

UKRAJINA
DOBRODOSLI U SVIJET

TEHNOLOGIJA OBRADE
DRVETA | NAMJESTAJA

Ovaj animirani promotivni video Ukrajinskog nacionalnog Sumarskog sveucilista
upoznaje mlade ljude - posebno djevojke - s karijerama u tehnologijama obrade
drveta i namjeStaja. IstiCe moguénosti studiranja, poduzetniStvo i medunarodnu
suradnju na kreativan i zanimljiv nacin osmisljen kako bi privukao nove studente.

IstiCe zelene karijere u sektorima obrade drva i
HauioHansHuia nicoTexHiunMin

yHiBepcHTeT YKpaiHu

namjeStaja - vaznim granama gospodarstva

temeljenog na Sumama - ¢ime potice odrzivi razvoj
industrije. ?”
Povecava vidljivost studijskih puteva i zelenih B
profesija povezanih sa Sumarstvom. Pruza jasne i
zanimljive informacije o tome Sto studenti mogu
oCekivati od karijere temeljene na Sumarstvu u
digitalnom formatu.

Inovativne znacajke:

Prilagodba: e Promotivni video temeljen na

Lako se prilagodava drugim specijalizacijama i anthicdhe®™Fimu

e Dostupno online (370 tisuc¢a+
pregleda)

e Jasne poruke o pogodnostima

karijere i medunarodnim

kontekstima Sumarskog sektora. Pogodno za
nacionalnu ili medunarodnu upotrebu uz
jeziénu/kulturnu prilagodbu.

Ciljne skupine:

ilik
Mladi ljudi koji zavrSavaju srednju Skolu, posebno prifitama

o |Istice poduzetniCke i inovacijske

djevojke.
aspekte
R Kljuéne poruke:
iy - e Kratki, animirani videozapisi snaZni su alati za informiranje javnosti.
- ~ v .o . . . avy . v . .o
’ N e PomaZu u razbijanju rodnih stereotipa u tehnickim Sumarskim karijerama.

e Mogu potaknuti rani interes i informirati o izboru karijere.
e Skalabilni i relevantni za Siroku publiku digitalnih ucenika.


https://www.youtube.com/watch?v=vhxzthVKwO4

SLOVENIJA wauti vise;

SVEOBUHVATNO

Zavod Sv. Stanislava provodi holisticki model obrazovanja za karijeru od vrti¢a do
srednje Skole, naglasavajuci samosvijest, fleksibilnost i u€enje u stvarnom Zivotu.
Kroz pradenje posla, iskustvene aktivnosti i mentorstvo bivsih studenata, ucenici
stje€u vjestine i uvide za donoSenje informiranih i samouvjerenih odluka o svojoj
buduénosti.

lako nije specifican za Sumarstvo, pristup
omogucuje integraciju Sumarskih karijera putem

pracenja na radnom mjestu, stru¢nih predavanja i
ucenja temeljenog na projektima o odrzZivosti, Sto
ga Cini relevantnim za promicanje zelenih karijera.
Pruza rano, personalizirano i iskustveno
obrazovanje o karijeri. PotiCe studente da istraze
Siroke mogucnosti - ukljucujuci nedovoljno
zastupljena podrudja - istovremeno razvijajudi

klju€ne Zivotne vjeStine za prilagodljivost i
donosenje odluka.

Prilagodba: Inovativne znacajke:

Visoko skalabilan i fleksibilan. MoZe se prilagoditi e Pocinje u vrti€u, nastavlja se kroz
lokalnim resursima i integrirati s prioritetima adolescenciju

specificnim za sektor (npr. Sumarstvo, STEM, o Naglasak na fleksibilnosti i
zdravstvo). Pogodan za raznolike Skole, ukljucujudi dobrobiti ucenika

ruralna ili podrucja s nedovoljno resursa. e |zloZenost stvarnom svijetu

(pratnja, izleti, druStvena praksa)
e Integracija roditelja, bivsih

Ciljne skupine:
Djeca i mladi (od vrti¢a do srednje Skole) u Zavodu

Sv. Stanislava. ucenika i strucnjaka
M7, Kljuéne poruke:
iy ~ ® Rano izlaganje normalizira istraZivanje karijere.
% ~ e Prakti¢no ucenje poboljsava angaZman ucenika.
e UkljucCenost zajednice (roditelja, bivsih ucenika, strucnjaka) obogacuje obrazovanje o karijeri.
e Inkluzivno usmjeravanje zadovoljava razlicCite potrebe ucenika.


https://www.stanislav.si/dejavnosti/karierno-svetovanje/

BOSNA | HERCEGOVINA au Vide,

TVOJ POSAQO

"Tvoj posao" je program zaposljavanja mladih koji poboljSava zaposljivost putem
strukovnog osposobljavanja, savjetovanja o karijeri, podrSke poduzetniStvu i
staziranja. lako nije specifican za Sumarstvo, fleksibilan je model koji se moze
prilagoditi kako bi uklju€io karijere u Sumarstvu i teme odrZivog razvoja.

Program se moZe prilagoditi kako bi ukljucivao
obuku usmjerenu na Sumarstvo, staZiranje u
Sumarskim i organizacijama zastite prirode te
poduzetnistvo u Sumarskim industrijama.

Razvija bitne vjestine i samopouzdanje za
donosenje karijernih odluka; potencijal za
orijentaciju u Sumarskoj karijeri ako se prilagodi
relevantnim modulima i partnerima u Sumarskom
sektoru.

Prilagodba:

Visoko prilagodljivo i skalabilno Sumarstvu i drugim
sektorima; uspjeh ovisi o partnerstvima,

lokaliziranom sadrzaju obuke i rodno osjetljivom Inovativne znacajke:
informiraniju. e Prilagodeno savjetovanje o
karijeri i mentorstvo
Ciljne skupine: e Sustav povezivanja mladih s
Nezaposleni mladi (u dobi od 15 do 29 godina), poslodavcima
uklju€ujudi djevojke, traZitelje posla i pojedince koji e Financijska i obrazovna podrska
traZe strukovno osposobljavanje ili poduzetnicke za poduzetnistvo
prilike.
R Kljuéne poruke:
= - e Univerzalni okvir za strukovni i poduzetnicki rast.
% N e Lako se prosiri na sSumarstvo s cilinim modulima i informativnim programima.

e SnaZan utjecaj kada se kombiniraju staZiranje, mentorstvo i financiranje.
e PromicCe lokalno zaposljavanje i pomaZe u smanjenju emigracije mladih.


https://yourjob.ba/

NJEMACKA (BAVARSKA) wauti vise;

BAYERNMENTORING

BayernMentoring na HSWT-u (SveuciliSte primijenjenih znanosti Weihenstephan
Triesdorf) povezuje studentice Sumarstva s iskusnim mentorima tijekom
jednogodiSnje individualne razmjene. Program jaca karijernu orijentaciju, osobni
razvoj i umreZavanje Zena u Sumarstvu, podrZavajuéi raznolikost i boreci se protiv
nedostatka radne snage u sektoru.

RjeSava problem rodnog jaza i nedostatka radne
snage u sumarskom sektoru poticanjem
profesionalnog rasta studentica i njihovom
pripremom za karijeru u Sumarstvu.

PruZa uvid u Sumarske karijere kroz mentorstvo,
podrzava planiranje karijere i izgradnju

samopouzdanja te upoznaje studente sa stvarnim

Sumarskim okruzenjima.

Prilagodba:
Skalabilno za druge akademske institucije ili

Inovativne znacajke:
¢ Individualni mentorski odnosi

strukovne Sumarske Skole; prilagodljivo u razli¢itim , . . :
e Okvir za osobni i profesionalni

sektorima koji se suocavaju sa sli¢nim izazovima .
razvoj

raznolikosti i radne snage. , . .
e Pristup mentorskim mrezama
e Dugorocna podrska ugradena u

Ciljne skupine: akademsko okruZenje
Studentice na sveuciliStima primijenjenih znanosti,

posebno u Sumarstvu i STEM podrucjima.

R Kljuéne poruke:
= - e Mentorstvo potice zadrZavanje i motivaciju.
- ~ L4 . . v . . .

’ N e Zenski uzori poticu ustrajnost u karijeri.

e JaCa mreZe i veze s poslodavcima.
e Dokazan, prilagodljiv model za inkluzivnu podrsku karijeri.


https://www.lakof-bayern.de/foerderangebote/haw/bayernmentoring

AUSTRIJA .
MENTORIRANJE ZA ZENE U

SUMARSTVU | DRVNO]
INDUSTRIJI

Ovaj dugoro¢ni mentorski program podrZava Zene u austrijskom Sumarskom i

drvnom sektoru kroz prilagodeno individualno mentorstvo, obuku osjetljivu na
rodne aspekte i moguénosti umreZavanja. OsnaZuje polaznice u izgradnji strategije
za karijeru, proSire mreZe i steknu uvid u stvarne karijerne puteve.

Izravno jaca sudjelovanje Zena u radnoj snazi u
Sumarstvu i drvnoj industriji, promicudi rodnu
ravnopravnost i raznolikost sektora te rjeSavajudi
problem nedovoljne zastupljenosti Zena u _ Ty 3
Sumarskim profesijama. : v LR
Program omogucuje polaznicima da formuliraju ) | .
osobne karijerne ciljeve, steknu uvide u stvarni , Soe gl GEg A4
svijet i izgrade dugorocne profesionalne odnose. :

Radionice i umrezavanje poboljSavaju vidljivost

razlicitih karijernih puteva u Sumarstvu. Inovativne znacajke:

e Rodno osjetljiva mentorska obuka
Prilagodba: ("Umjetnost mentorstva")
lako skalabilnost ovisi o dostupnosti mentora/ e Strukturirani, cjelogodisnji mentorski
Sti¢enika, model se mozZe prenijeti na druge ciklusi s refleksivnim alatima
kontekste uz institucionalnu podrsku. Klju¢ne e MijeSoviti pristup koji kombinira
komponente (struktura mentorstva, rodno mentorstvo, radionice i umreZavanje
osjetljiva obuka i vrSnjacka podrska) mogu se vrsnjaka
prilagoditi nacionalnim potrebama. e Institucionalna partnerstva u

Ciljne skupine: istrazivanju, obuci i praksi

Zene u Sumarstvu/drvnoj industriji, studentice i nauénice u relevantnim podrugjima, vlasnice
Suma, Zene koje se vracaju u sektor, mentori i mentorice iz industrije

R Kljuéne poruke:
- - e Karijerna orijentacija zapocinje postavljanjem ciljeva i promisljanjem mentorstva.
T e Veze iz stvarnog Zivota jacaju samopouzdanje i jasnocu karijere.

e Mentorstvo s obzirom na spol podrZava transformaciju sektora.
e Strukturirano uvodenje u posao i aktivno sudjelovanje kljuc su uspjeha.


https://boku.ac.at/lawi/ilap/projekte/frauenmentoring-forstwirtschaft

UKRAJINA waut vise,
DIIA.LEDUKACIJA /

DIIA.OSVITA

Diia.Edukacija je nacionalna digitalna platforma koja nudi besplatno, ukljucivo i
fleksibilno online u€enje za mlade, Zene i marginalizirane skupine u Ukrajini. Kroz
kratke video lekcije, interaktivne simulatore i personalizirane putove ucenja,
promice digitalnu pismenost, karijernu orijentaciju i usavrSavanje za modernu

radnu snagu.

lako nije specificna za Sumarstvo, platforma
ukljuCuje relevantne teme zelenog gospodarstva
(npr. obradu drveta i dizajn namjeStaja) i mogla bi
se prilagoditi za promicanje Sumarskih karijera
putem svoje skalabilne, modularne strukture.
OsnaZzuje korisnike - posebno djevojke i mlade
Zene - kroz istrazivanje karijere vlastitim tempom,
digitalno usavrSavanje, rodno osjetljiv sadrzaj i

izloZenost razlicitim uzorima i prakti¢nim
putevima.

Inovativne znacajke:
e Format edukativne zabave (kratke,
zanimljive video serije)

Prilagodba:
Lako skalabilno i prilagodljivo drugim drZzavama,

sektorima (poput Sumarstva) i publici. Modularni * simulatori karijere i orijentacijski
o . . . : . kvizovi

dizajn omogucuje prilagodeni razvoj sadrzaja i

e Personalizirani putevi u€enja

lokaliziranu implementaciju. N Y 4 N
temeljeni na korisnickim profilima

Ciljne skupine: e Prilagodeno mobilnim uredajima,
Mladi, studenti, Zene i djevojke, ucitelji, drzavni videjezi¢no (ukrajinski i engleski)
sluzbenici, odrasli koji traze nove vjestine i ranjive e Testiranje i certificiranje digitalnih
skupine (npr. osobe s invaliditetom, interno vjetina (ECTS bodovi)

raseljene osobe, etnicke manjine, ruralno
stanovnistvo).

R Kljucne poruke:
= - e Digitalne platforme proSiruju inkluzivni pristup karijeri.
- ~ . . v . v v .

’ N e [nteraktivni sadrZaj potice angaZzman mladih.

e Rano digitalno usavrSavanje povecava spremnost za posao.
e Fleksibilni formati podrZavaju cjeloZivotno ucenje.


https://osvita.diia.gov.ua/en

Uvidi i naucene lekcije

Analiza prikupljenih praksi diljem Dunavske regije

dala je vrijedne uvide koji mogu oblikovati buduce

inicijative za orijentaciju karijere u Sumarstvu. Ove

lekcije isticu sto funkcionira, zasto funkcionira i pod

kojim uvjetima se moze uspjesno prenijeti u druge

kontekste.

1.

Zapocnite rano i odrzite kontinuitet: Rana
karijerna orijentacija pomaze u razbijanju
stereotipa | uspostavljanju pozitivnih
asocijacija sa Sumarstvom. Kontinuirana
ukljucenost tijekom obrazovnog puta
ucenika jaca znatizelju i gradi relevantne
vjestine.

Izlozenost stvarnom  svijetu potice
angazman: Terenska iskustva i interakcije sa
stru¢njacima donose autenti¢nost
karijernom usmjeravanju, pomazuci mladima
da bolje razumiju i povezu se s ulogama u

Sumarstvu.

Vidljivost i zastupljenost su vazne:
Predstavljanje zena u Sumarstvu kao
mentorica, strucnjakinja i liderica dovodi u
pitanje rodne norme i prosiruje karijerne

teznje.




Inovacija potice angazman: Interaktivni formati,
pripovijedanje i digitalni alati pomazu u razumijevanju i

privlacnosti slozenih Sumarskih tema.

Prilagodavanje lokalnim realnostima povecava
relevantnost: Prakse osjetljive na kontekst odrazavaju
vrijednosti zajednice, Cinedi karijerne puteve dostupnima i

ostvarivima.

Participativni pristupi osnazuju ucenike: Ukljucenost
mladih u oblikovanje sadrzaja i izvedbe povecava
odgovornost i utjecaj.

Interdisciplinarna i medusektorska suradnja povecava
utjecaj: Partnerstva izmedu edukatora, strucnjaka i aktera

u zajednici donose raznoliku stru¢nost u proces ucenja.

Odrzivost dodaje znacenje: Pozicioniranje Sumarstva kao
rjeSenja za globalne izazove pojacava njegovu

relevantnost i inspirira izbore karijere vodene takvim

vrijednostima.




Ovi uvidi zajedno potvrduju da orijentacija
prema karijeri u Sumarstvu mora biti
holisticka, ukljuciva i osjetljiva na potrebe
svih ucenika. Najperspektivnije prakse
integriraju  kreativhost,  autentiCnost i
zajednicko vlasnistvo - uz podrsku snaznih

sustava i suradnje dionika.

ierrey Co-funded by
Danube Region the European Union
I e o

Fem2forests

FemZ2forests projekt

Neka ovo bude pocetna tocka, a ne kraj.

Buducénost sumarstva ovisi o tome koga u njega pozovemo - i kako.

& @ L



https://interreg-danube.eu/projects/fem2forests
https://www.facebook.com/Fem4Forest/
https://www.instagram.com/fem4forest/

